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1. Назначение

1.1. Обеспечение развитиrI взаимовыгодного партнерства Толъятгинского
государственного университета (далее - ТГУ, Университет) и сообщества его
выIIускЕиков.
1.2. Сохранение и р€lзвитие традиций университета, повышение его престиlка
и конкурентоспособности за счет созданиrI системы взаимовыгодного
сотрудничества с выгryскниками и партнерами университета.
1.3. Организация, поддержка и р€ввитие успешного продвшкения бренда
<<Толъятгинский государственный университет> в конкурентной среде,
организация рекJIамной деятелъности ТГУ.

2. Структура

2.1. Щентр по работе с выпускниками, р€ввитию партнерства и фандрайзинry
(далее IРВФ, Ценrр) явJuIется структурным подра:}делеЕием
Тольятгинского государственного университета. Подчиrrяется проректору по
молодежной политике, воспитательной работе и фандрайзинry.
2.2. Структура и штатное расписание Щентра утверждается ректором в
соответствии с действующей процедурой и с учетом выполнrIемьD( функций и
спецификой работы.
2.3. Щентр возглавJuIется директором, назначаемым на должность приказом

ректора.

3. Основные задачи

3.1. Построение системы работы с выпускниками, разработка содержатепьной
части и ценностного предложениrI.
3.2. Консопидация, структуризациrI и рzlзвитие движениrI выгý/скников
Тольяттинского политехниIIеского института Тольяттинского филиала
самарского педагогического уIIиверситота Тольятгинского
государственного университета (дшее - ТПИ-ТФ СГПУ-ТГУ).
3.3.КоординациrI системы rrартнерских взаимодействий Университета,
вкJIючая образователъные, международные проекты р€ввитиrI, проекты
ceTeBbD( взаимодействий и дистанционного обуrения и связаннъгх с ними
разработок, обмена опытом, повышениrI квалификации, научIIо-
методического сотрудничества, сотрудниtIества с регионами,
государственными организациями, органами власти.
3.4. Формирование условий дJuI акщуfuryлировЕIниrI финансовьrх и
матери€tпьньIх ресурсов, необходимьD( для финансIфования инвестиционнъж
проектов Университета, наrIно-исследовательской деятельности студентов и
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преподавателей, поддержки одареннъIх абитуриентов, студентов, )лIенъrх и
преподавателей.
3.5. Формирование кулътуры фандрайзинга на основе системной работы со
студентами, выtryскниками и партнерами.
3.6. Обеспечение единого корпоративного стиJuI в рекJIамньIх и
информационIIьгх матери€lпzlх организации.
3.7. Реализациf, стратегии продвижения и коммуникации посредством
рекJIамной и корпоративной сувенирной продукции.

4. Функции

4.1. Организация работы с выпускниками и партнерами,
фандрайзинговая деятельность:
4.|.L Адресная работа с выпускниками на основе выделеншI р€lзличньIх црупп
и категорий.
4.|.2. ФормировЕ}ние и акту€lлизация единой базы данньIх выгryскников.
4.|.3. Оптимизация состава cBolD( информационньгх канапов, улуIшение
качества передаваемьгх сообщений, развитие функционаJIа вIrутренншr баз
данньIх и систем управлениrI.
4.I.4. Привлечение специ€tлистов, партнерских организаций дJuI совместной
деятельности.
4.|.5. Разработка проектов для достшкениrI coBMecTHbIx целей выгý/скников,
партнеров, студентов.
4.|.6. Оказание содействиrI выпускникам Университета в создании Клryбов
выrryскников по интер есам, ко ордин ация вз аимодействия.
4.L.7. Оказание содействия выгý/скникам Университета в установлении
личных и профессион€Lпьньпr связей.
4.1.8. Поиск дополнительного финансированиrI (в том числе средств грантов)
дJuI приоритетных задач Университета, а также инициатив студентов.
4.L.9. Разработка и внедрение системы поощрения благотворительности и
фандрайзинга.
4.1.10. Организация мероприятий, направленньгх на взаимодействие с
выгryскниками и партнерами ТПИ-ТФ СГIТУ-ТГУ, в том числе:
- ежегодные традиционные вечера всц)ечи выtý/скников;
- специ€tпъные мероприrIтиrI согласно вьuIвленным потребностям
выгryскников;
- специ€шьные совместные мерощрижия дJUI выtryскников и студентов;
- специЕlльные мероприlIтиrI в paмK€lx работы тематиIIеского фонда <<Фонда

р€lзвитиrl ТГУ) и Фонда целевого капитала ТГУ (эндаумент фонда) в
Благотворительном фонде <<.Щуховное наследие) имени С.Ф. Жилкина.
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4.|.t1. Обеспечение выполнения Политики и Щелей университета в области
качества в рамках деятельности Щентра.
4.L.t2. Участие в разработке, внедрении и поддержании в актуЕtпьном
состоянии документов системы менеджмента качества (далее CI\Дt) в части,
касающейся осуществJuIемой деятельности.
4.1.|З. Разработка и проведение мероприятий, направленньD( на
совершенствование СМК в части, касающейся осуществJuIемой деятельности
4.|.|4. Выработка рекомендаций или решений по устранению вьuIвленньD(
несоответствий.
4. 1. 1 5. Г[тlанирование взаимодействия с выttускниками и партнёрами.
4.1.16. Проведение аудита потребностей и ресурсов выtryскников, сбор
персон€шьньгх даннъIх выгý/скников, анализ статистики активности дJUI
совершенствованиrI связей с выпусшIиками.
4.L.T7. Развитие тематического фонда <<Фонд рЕlзвития ТГУ) и Фонда целевого
капитапа ТГУ, проведение coBMecTHbD( мероприятий, содействие выполнеЕия

фандрайзинговой программы среди выtryскников и партнеров ТГУ совместно
с благотворительнътм фондом <<'Щуховное наследие> имени С.Ф. Жилкина.
4.2. Рекламно-имиджевое сопровощдение:
4.2.|. Маркетинг рынка имиджевой рекJIамно-презентационной продукции,
полиграфической и навигационной рокJIамы дjul ситуационного анапиза
состояния конкуренции и уточнениrI востребованньD( предпочтений сегмента
потребителя.
4.2.2. Выбор средств и информационных носителей при планировании

рекJIамно-имиджевого сопровождения мероприrIтий ТГУ.
4.2.З. Составление плана обеспечения мероприятий ТГУ и структурнъгх
подрil}делений рекJIамно-имиджевыми материапами и презентационной
продукцией с корпоративной симвоlплкой не менее двух р€lз в год.
4.2.4. Сопровождение мероприятий и обеспечение рекJIамно-
информационной, сувенирной и подарочной продукцией структурнъж
подрчвделений ТГУ дJuI продвижениrI р€вличного рода образовательнъIх и
на)лrно-производотвенньIх услуг на внешнем рынке : составлонио техничооких
заданий дJuI договоров, конц)актов, тендеров по результатам анализа
первиIIньD( з€uIвок, мониторинг и анапиз реаiIизации зачrпленной продукции.
4.2.5. Реализация зак5rпочной и собственной продукции cTpyKTypHbD(
подрzвделений Тольяттинского государственного университета.
4.2.6. Контролъ за соблюдением и использованием корпорt}тивной символики
ТГУ, отделънъD( элементов фирменного стиJuI университета структурными
подра:}делениями и партнерами ТГУ.
4.2.7. Ребрендинг и текущ€uI акту€шизацшI бренд-бука
4.2.8. Координация работы структурнъtх Irодра:}делений ТГУ по камlтусной
навигации:
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. перспективное планирование обновления имеющихся peKJIaMHbD(

носителей;
. прием и проверка з€}явленной информациии согласование с отделом по

управлению имущественным компJIексом;
. обработка заявок дJuI техниIIеского задания на закJIючение договора на

тендерной основе rrо изготовлению соответствующей продукции;
. согласование дизайн-макетов;
. конц)олъ за р€вмещением навигационньIх матери€tлов.

4.З. Создание условий для вовлечения студентов, аспирантов и
работников университета в волонтерскую деятельпость.

АктивизациrI и рulзвитие доброволъческого движения в университете
Координация взаимодействия центра волонтерства и добровольчества

a

a

ТГУ с Ресурсным центром добровольчестваСамарской области,
социчlльными партнерами для организации добровольческой
деятельности университета в соответствии с задачами соци€tпьно_
экономического рЕtзвитиrl региона/города.

5. Права и ответственность

5.1. Щентр имеет право:
- взаимодействоватъ со всеми структурными подрt}зделениями ТГУ,
юридшIескими и физическими лицами по вопросам, отнесенным к его
ведению;
- запрашивать от структурньtх подр€вделений ТГУ сведеншI, необходимые дJuI

ре€Lлизации возложенных на него задач и функций;

возложеЕнъD( на него задач и функций.
5.2. Щентр обязан осуществJuIть свою деятелъностъ, руководствуясь:
- законодательством Российской Федерации;
_ нормативными и инструктивными документами вышестоящих органов;
- уставом университета;
_ коллективным договором университета;
- правилами вЕутреннего трудового распорядка ТГУ;
- настоящим Положением.
5.3. Ответственность за выrrолнение возложеннъIх настоящим Положением на
Центр целей и задач несет директор Щентра.
5.4. Степенъ ответственности других сотрудников Щентра устанавливается
должностными инструкциrIми.
5.5. Сотрудники Центра несут ответственность за разглатттение сведений,
составJuIющI,D( государственIIую и/или коммерческую тайrry, а также
конфиденциальной информации и инъIх сведений, моцш{их нанести ущерб
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университету или повлиrIть на его деловую реtryтацию.

6. Взаимодействие со струкгурными подразделениями и сторонними
организациями

Центр взаимодействует со всеми структурными гrодр€вделениrlми

университета, сторонними организациями и физическими лицами по
вопросам, входяпцш в компетенцию Центра.

Началъник правового

управлениrI

,Щиректор центра
менеджмеIIта качества

Специалист по
организации и olmaTe
труда, отдела льгот
и компенсаций

,Щиректор центра по
работе с выtý/скниками,

р€tзвитию партнерства и
фандрайзинry

СОГJIАСОВАНО
Проректор rrо молодежной
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